Contratacédo de Técnico Superior (M/F)
Ref2 CND-CTST-39-ARH/2020

| — Nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versao homologada pelo Despacho Normativo n.° 1-C/2017,
publicado na 22 Série do Diario da Republica, de 24 de abril de 2017, e do Regulamento Interno de Carreiras, Retribui¢des e Contratacdo de Pessoal nao
Docente e ndo Investigador em Regime de Contrato de Trabalho, publicado na 22 Série do Diario da Republica n.° 223, de 17 de novembro de 2009,
pretende-se contratar, 2 Técnicos Superiores, em regime de contrato de trabalho sem termo, para ocupar o posto de trabalho de Técnico de Sistemas de
Informacgéao, com as seguintes atribuigdes:
. Realizagdo da analise de requisitos e concegéo légica dos sistemas de informagéo;
. Especificagéo das aplicacdes e programas informaticos e respetivas entradas e saidas, modelos de dados e esquemas de processamento;
. Definicdo de medidas de seguranca e integridade da informagédo e das normas de salvaguarda e de recuperagdo da informacao;
. Projegédo, desenvolvimento, controlo e documentagéo das aplicagdes e programas informaticos;
. Garantia da integragdo das aplicagfes e programas informaticos nos sistemas de informacéo e compatibilidade com as plataformas tecnolégicas
utilizadas;
. Realizagdo da integragdo e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais;
. Definicdo de procedimentos de uso geral;
. Desenvolvimento e realizagéo de testes unitarios e de integracéo dos programas e das aplicagdes e realizagio da respetiva documentagdo e
manutengéo.

Il — REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:

HABILITAGOES

- Licenciatura ou Mestrado na area de Engenharia Informatica, ou Computadores e Telematica, Engenharia Eletronica e de Telecomunicag8es ou area afim.

IIl— OUTROS REQUISITOS:

- Experiéncia no desempenho de fun¢des analogas as atribuicdes indicadas no ponto |, em instituicdes congéneres;

- Experiéncia em:

. Linguagens de Modelacgdo de Sistemas (UML - Unified Modeling Language), metodologias e ferramentas CASE;
. Bases de Dados relacionais: SQL Server, Oracle, MySQL/MariaDB e PostgreSQL;

. Ambientes de desenvolvimento: Delphi, Visual Studio .Net, Netbeans e Eclipse;

. Linguagens de Programacdo Orientadas a Objetos: Pascal (Delphi); C#, Java;

. Linguagens de Programacdo para a Internet: HTML, ASP, ASP.Net (C#), Javascript, XML, AJAX, react;

. Sistemas Operativos: Microsoft Windows, Linux, Android e 10S;

. WebServices: SOAP e REST.

IV — REGIME:

Contrato de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

V — RETRIBUIGAO:

A correspondente a carreira de Técnico Superior, na 22 posigdo remuneratéria, nivel 15 (€ 1205,08), acrescido do direito a subsidios de refei¢éo, de férias e

de Natal.

VI — HORARIO DE TRABALHO:

Periodo de 40 horas semanais, em regime de exclusividade, sujeito ao cumprimento de horario diario, nos termos da legislagdo aplicavel e da

regulamentacdo interna, sem prejuizo de aplicacdo de Instrumento de Regulamentacéo Coletiva de Trabalho aplicavel na Universidade de Aveiro (35 horas).

VIl — LOCAL DE TRABALHO: Servigos de Tecnologias de Informag&o e Comunicagdo da Universidade de Aveiro.

VIl — COMPOSIGAO DO JURI:

Presidente: Engenheiro Miguel Nuno Pontes Almeida Guimaraes, Chefe de Divisdo dos Servi¢os de Tecnologias de Informag¢édo e Comunicagéo da
Universidade de Aveiro;

Vogais efetivos: Engenheiro Nelson Pacheco Monteiro e Engenheiro Filipe Anténio Rodrigues Barreto Trancho ambos Especialistas de Informéatica do Grau 2
Nivel 1 dos Servigos de Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes: Licenciado Rui Gongalo Marques Pereira e Engenheiro Tiago Filipe Gaspar de Sousa, ambos Técnicos Superiores dos Servigos de
Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo da Universidade de Aveiro.

IX — METODOS DE SELEGCAO DOS CANDIDATOS:

a) Prova de conhecimentos com carater eliminatério - este método de selegdo podera ser dispensado pelo jari caso o nimero de candidatos admitidos seja
inferior a 30;

b) Avaliacéo curricular - tendo por base a analise das habilitacdes académicas, formagéo e experiéncia profissionais, constantes do curriculum vitae.

c) Podera ainda ser utilizado o método de selecéo entrevista de avaliagdo de competéncias e perfil, no caso do juri ndo se considerar devidamente habilitado
a decidir, em fungédo da aplicacéo do método mencionado na alinea anterior.

IX.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagdo de competéncias e perfil, bem como o sistema de

classificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constardo de ata de reuniéo do Juri.

X — FORMALIZAGAO DE CANDIDATURAS:

A candidatura devera ser formalizada através de requerimento dirigido ao Reitor da Universidade de Aveiro (disponivel em www.ua.pt/sgrhf — concursos e
ofertas de emprego), e enviado por correio eletrénico para sgrhf-concursos@ua.pt, para os Servigos de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade de
Aveiro, sitos no Campus Universitario de Santiago, 3810-193 Aveiro, contendo meng&o explicita ao presente andncio e respetiva referéncia e rececionado
até ao dia 03 de junho de dois mil e vinte.

O requerimento deve ser acompanhado do curriculum vitae devidamente detalhado e comprovado, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade/cartéo do cidadéo e Servico
de Identificagdo que o emitiu, se for o caso, nimero fiscal de contribuinte, residéncia, cédigo postal, telefone e endereco de correio eletrénico para o qual,
por essa indicagao, aceita ser notificado para todos os efeitos no ambito deste procedimento concursal);

b) Lugar a que se candidata;

c) Situagéo face aos requisitos de admissao conforme Ponto Il e Ill supra.

X.1 — A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mencéo explicita ao presente andncio e respetiva referéncia, do curriculum vitee
detalhado e de copia do documento comprovativo das habilitacdes literarias e experiéncia profissional do presente anuncio, por factos imputaveis ao
candidato, implica a exclusdo do processo de sele¢éo.

Xl — Conforme exarado no Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, do Ministro-Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao

Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mencao:

“Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicdo, a Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

Xl — VALIDADE DO PROCEDIMENTO:

O procedimento concursal é valido para ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de doze meses contados da data da

homologacé&o da lista de ordenacéo final do presente procedimento.

Aveiro, em 15 de maio de 2020
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Publicitac&o: Jornal Publico, edicdo de 20 de maio de 2020.




