
 

Universidade de Aveiro 
Processo de Seleção e Recrutamento (M/F) 

 
Publicita-se a abertura do seguinte processo de seleção e recrutamento no sítio da Área de Recursos Humanos da Universidade de 
Aveiro (www.ua.pt/sgrhf/): 
Nos termos da alínea c) do n.º 3 do artigo 23.º dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versão homologada pelo  Despacho 
Normativo n.º 1-C/2017, publicado na 2ª Série do Diário da República, de 24 de abril de 2017, e do Regulamento Interno de Carreiras, 
Retribuições e Contratação de Pessoal não Docente e não Investigador em Regime de Contrato de Trabalho, publicado na 2ª Série do 
Diário da República n.º 223, de 17 de novembro de 2009, pretende-se contratar em regime de contrato de trabalho sem termo, ao abrigo 
do Código do Trabalho, aprovado e publicado em anexo pela Lei n.º 7/2009, de 12 de Fevereiro 
 
Ref.ª CND-CTST-39-ARH/2020– 2 Técnicos Superiores, na 2ª posição remuneratória, nível 15 (€ 1205,08), acrescido do direito a 
subsídios de refeição, de férias e de Natal, para ocupar o posto de trabalho de Técnico de Sistemas de Informação, nos Serviços de 
Tecnologias de Informação e Comunicação da Universidade de Aveiro, com as seguintes atribuições: 

 Realização da análise de requisitos e conceção lógica dos sistemas de informação; 

 Especificação das aplicações e programas informáticos e respetivas entradas e saídas, modelos de dados e esquemas de 
processamento; 

 Definição de medidas de segurança e integridade da informação e das normas de salvaguarda e de recuperação da 
informação; 

 Projeção, desenvolvimento, controlo e documentação das aplicações e programas informáticos; 

 Garantia da integração das aplicações e programas informáticos nos sistemas de informação e compatibilidade com as 
plataformas tecnológicas utilizadas; 

 Realização da integração e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais; 

 Definição de procedimentos de uso geral; 

 Desenvolvimento e realização de testes unitários e de integração dos programas e das aplicações e realização da respetiva 

documentação e manutenção. 

— REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: 
HABILITAÇÕES: 
- Licenciatura ou Mestrado na área de Engenharia Informática, ou Computadores e Telemática, Engenharia Eletrónica e de 
Telecomunicações ou área afim. 
— OUTROS REQUISITOS: 
- Experiência no desempenho de funções análogas às atribuições indicadas, em instituições congéneres; 

- Experiência em:  

 Linguagens de Modelação de Sistemas (UML - Unified Modeling Language), metodologias e ferramentas CASE;  

 Bases de Dados relacionais: SQL Server, Oracle, MySQL/MariaDB e PostgreSQL;  

 Ambientes de desenvolvimento: Delphi, Visual Studio .Net, Netbeans e Eclipse;  

 Linguagens de Programação Orientadas a Objetos: Pascal (Delphi); C#, Java;  

 Linguagens de Programação para a Internet: HTML, ASP, ASP.Net (C#), Javascript, XML, AJAX, react;  

 Sistemas Operativos: Microsoft Windows, Linux, Android e IOS; 

 WebServices: SOAP e REST. 
 
VALIDADE DO PROCEDIMENTO: 

O procedimento concursal é válido para ocupação de idênticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo máximo de 12 meses contados da 
data de homologação da lista de ordenação final do presente procedimento. 
 
 
O prazo de candidatura é de 10 dias úteis, contados a partir da data da publicitação do anúncio no jornal.  
 

Universidade de Aveiro, em 15 de maio de 2020_ 
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gonçalves Ferreira 

Publicitação: jornal Público, edição de 20 de maio de 2020 
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