Contratacdo de Técnico Superior (M/F)
Ref.2 CND-CTTRC-38-ARH/2020

| — Nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versdo homologada pelo Despacho Normativo n.° 1-C/2017,
publicados na 22 Série do Diario da Republica, de 24 de abril de 2017, e do Regulamento Interno de Carreiras, Retribuicdes e Contratagdo de Pessoal ndo
Docente e ndo Investigador em Regime de Contrato de Trabalho, publicado na 22 Série do Diario da Republica n.° 223, de 17 de novembro de 2009,
pretende-se contratar um Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, com fundamento no disposto no artigo 140.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado e publicado em anexo, pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, para ocupar o posto de trabalho de Gestor/Comunicador de
Ciéncia e Tecnologia, com as seguintes atribuigdes:
. Criagdo de noticias (em lingua portuguesa e inglesa) afetas a unidade e aos projetos da unidade;
. Criacédo de conteudo da agenda semanal;
. Criagdo de contetdo e manutengdo das redes sociais afetas a unidade;
. Manutencéo da informagdo on-line (em lingua portuguesa e inglesa) afeta a unidade;
. Apoio na organizagdo de eventos afetos a unidade;
. Ligacao da unidade aos servigos de comunicagdo da Universidade de Aveiro;
. Apoio aos membros da unidade nas ages relacionadas com o impacto e comunicagédo/disseminagédo dos resultados da atividade cientifica;
. Dar formag&o aos membros integrados em assuntos relacionados com comunicacéo e divulgacéo de ciéncia;
. Assegurar a implementacéo do plano de comunicacéo e disseminacdo da unidade.
I — REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:
HABILITACOES
- Licenciatura em ciéncias da comunicagao, ciéncias do ambiente ou areas afins, bem como Mestrado nas mesmas areas; ou Mestrado Integrado nas areas
referidas.
Il — OUTROS REQUISITOS:
- Possuir um excelente dominio oral e escrito da Lingua Inglesa com nivel comprovado (Nivel minimo C1);
- Possuir formagao comprovada em comunicagédo e disseminagédo de ciéncia;
- Possuir um bom dominio na &rea de informatica na 6tica do utilizador, valorizando-se a experiéncia em gestdo de bases de dados, manipulacéo de imagem,
apresentacdo multimédia, produgdo e divulgacédo de newsletters (ex Mailchimp), e manutengdo de paginas web.
IV — REGIME:
Contrato de trabalho a termo resolutivo certo, por um ano, renovavel nos termos legais, mediante o interesse e disponibilidade orgcamental do Laboratério
Associado.
V — RETRIBUICAO:
A correspondente a carreira de Técnico Superior, na 1.2 posicdo remuneratéria, nivel 11 (€ 998,50), acrescido do direito a subsidios de refei¢do, de férias e
de Natal.
VI — HORARIO DE TRABALHO:
Periodo de 40 horas semanais, em regime de exclusividade, sujeito ao cumprimento de horario diario, nos termos da legislacdo aplicavel e da
regulamentacdo interna, sem prejuizo de aplicacédo de Instrumento de Regulamentacgdo Coletiva de Trabalho aplicavel na Universidade de Aveiro (35 horas).
VIl — LOCAL DE TRABALHO: Centro de Estudos do Ambiente e do Mar da Universidade de Aveiro.
VIIl — COMPOSIGAO DO JURI:
Presidente: Doutora Ana Isabel Lillebg Baptista, Investigadora Principal da Universidade de Aveiro;
Vogais efetivos: Professor Doutor Amadeu Mortagua Velho da Maia Soares, Professor Catedratico e Professor Doutor Jesis Manuel Pedreira Dubert,
Professor Auxiliar, ambos da Universidade de Aveiro.
Vogais suplentes: Professor Doutor Valdemar Inocéncio Esteves, Professor Auxiliar e Professora Doutora Myriam Alexandra dos Santos Batalha Dias Nunes
Lopes, Professora Auxiliar, ambos da Universidade de Aveiro.
IX — METODOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS:
a) Avaliagao curricular - tendo por base a analise das habilitagdes académicas, formagao e experiéncia profissionais, constantes do curriculum vitee.
b) Podera ainda ser utilizado o método de selegéo entrevista de avaliagdo de competéncias e perfil, no caso do jari ndo se considerar devidamente habilitado
a decidir, em funcéo da aplicacdo do método mencionado na alinea anterior. A entrevista aplicar-se-4 apenas aos candidatos colocados nas cinco primeiras
posigbes apds a andlise curricular. A entrevista podera decorrer parcial ou totalmente em lingua inglesa com vista a determinar o grau de familiaridade com a
lingua. Caso considere necessario o Juri podera solicitar que o candidato comprove os conhecimentos de inglés e a capacidade de analise e sintese com a
redacdo de um pequeno texto.
IX.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagdo de competéncias e perfil, bem como o sistema de
classificacédo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constardo de ata de reunido do Juri.
X — FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS:
A candidatura devera ser formalizada através de requerimento dirigido ao Reitor da Universidade de Aveiro (disponivel em www.ua.pt/sgrhf — concursos e
ofertas de emprego), e enviado por correio eletrénico para sgrhf-concursos@ua.pt, para os Servicos de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade de
Aveiro, sitos no Campus Universitario de Santiago, 3810-193 Aveiro, contendo mengéo explicita ao presente anlncio e respetiva referéncia e rececionado
até ao dia oito de junho de dois mil e vinte.
O requerimento deve ser acompanhado do curriculum vitae devidamente detalhado e comprovado, dele devendo constar 0s seguintes elementos:
a) ldentificagcdo completa (nome, estado civil, filiacdo, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo do cidad&do e Servigo
de Identificagdo que o emitiu, se for o caso, nimero fiscal de contribuinte, residéncia, cédigo postal, telefone e endereco de correio eletrénico para o qual, por
essa indicagdo, aceita ser notificado para todos os efeitos no ambito deste procedimento concursal);
b) Lugar a que se candidata;
c) Situacao face aos requisitos de admissé@o conforme Ponto Il e Ill supra.
X.1 — A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mencgédo explicita ao presente andncio e respetiva referéncia, do curriculum vitae
detalhado e de copia do documento comprovativo das habilitacdes literarias, por factos imputaveis ao candidato, implica a excluséo do processo de selecao.
Xl — Conforme exarado no Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, do Ministro-Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracdo
Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mencéo:
“Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.
Aveiro, em 07 de maio de 2020
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Publicitacdo: Jornal Publico, edicdo de 25 de maio de 2020.




